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»Zeit, alte Zépfe abzuschneiden®

MARKUS FUCHS, Direktor der Siegfried Marcus Berufsschule fur Fahrzeugtechnik in Wien,
erkennt in der Coronakrise trotz aller Tragik auch die Chance, die Digitalisierung der Lehrlings-
ausbildung voranzutreiben.

LJetztist die Zeit,
neue Methoden
des Unterrich-
tens in der Praxis
auszuprobieren."

MARKUS FUCHS, DIREK-
TOR SIEGFRIED MARCUS
BERUFSSCHULE

38 KFZuwirtschaft

KFZ Wirtschaft: Herr Fuchs, wo verbringen Sie die
Tage des allgemeinen Shut-downs?

Markus Fuchs: Meistens sitze ich an meinem
Schreibtisch in der Berufsschul-Direktion. Meine
Sekretdrin ist nicht im Nebenzimmer, wie gewohnt,
sondern 50 Kilometer weiter im Homeoffice. Auch
alle Lehrer, Schiiler und sogar der Portier sind zu
Hause, nur ein paar Monteure verlegen Leitungen
im Schulgebiude. Wir haben die fiir den Sommer
geplante Grofibaustelle vorverlegt und erneuern die
komplette IT-Infrastruktur unserer Unterrichtsrdu-
me. Insgesamt sind das 900 vernetzte Anschliisse
fiir Computer, Drucker, Beamer et cetera.

Wie haben Sie den Unterricht der Berufsschiiler
organisiert?

Die Schulen haben dabei volle Autonomie. Das
heifit, die Direktion entscheidet, was die Lehrer
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tun sollen und welche Aufgaben die Schiiler zu 16-
sen haben. Das Problem dabei ist, dass ich alle Ent-
scheidungen alleine treffen muss, und dass sich je-
der am Direktor abputzen kann.

Welche Mdglichkeiten des Fernunterrichts niit-
zen Sie?

Derzeit geht es weniger darum, neue Inhalte zu ver-
mitteln, als vielmehr das Gelernte zu festigen. Die
Lehrer sind mit ihren Schiilerinnen und Schiilern
auf mehreren Kommunikationskanilen in Kontakt,
die Inhalte werden via Mail und Telefon vermittelt.
Die Schiiler haben alle Unterlagen inklusive ihrer
Arbeitsbiicher zu Hause und arbeiten jeweils die
Kapitel durch, die ihnen die Lehrer vorgeben.

Wie kommen die Schiiler damit zurecht?
Das ist sehr individuell. Fiir jene, die sich mit dem
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Lernen leicht tun, ist das selbststindige Studieren
kein Problem, wir miissen uns aber in dieser Situ-
ation noch stirker als sonst um die lernschwachen
Schiiler kiimmern. Denen kénnen wir nicht einfach
sagen: Lest euch die Seiten 27 bis 42 durch.

Welche Malnahmen kénnen jenen helfen?

Wir recherchieren derzeit, welche niitzlichen Lern-
inhalte als Videos auf diversen Online-Plattformen
zur Verfiigung stehen. Da kommen neben Youtu-
be auch die Webseiten der Automarken, Zulieferer
und Werkstattausriister in Frage. So bietet die Fir-
ma Berner beispielsweise eine eigene App an, die
genau erkldrt, wie man die unterschiedlichen Ty-
pen von Wischerblittern erneuert.

Wer trifft die Auswahl, welche Videos niitzlich
sind?

Die Recherche wird von den Lehrern durchgefiihrt
und ist recht aufwendig, da natiirlich auch viel
Blodsinn im Internet kursiert. Daher ist es wich-
tig, dass die gebotenen Inhalte zuerst von unseren
Fachleuten iiberpriift werden. Auf der sicheren Sei-
te ist man meist bei den Videos von groflen Tech-
nologiekonzernen wie Bosch oder Continental, die
viel in die Digitalisierung investieren. Besonders
fein haben es die VW-Lehrlinge, die einen Zugang

zu den Konzern-Webseiten haben und ihre gesamte
Ausbildung online machen kénnen.

Kommt die Corona-Krise also der Digitalisierung
des Unterrichts zugute?

Aufjeden Fall, da passiert gerade ein richtiger Digi-
talisierungsschub. Jetzt ist die beste Zeit, alte Zopfe
abzuschneiden und neue Méglichkeiten des Un-
terrichtens in der Praxis auszuprobieren. Die Kri-
se verschafft uns bei aller Tragik auch die Zeit fiir
Dinge, die wir schon ldnger vor uns hergeschoben
haben.

Wie stark trifft der aktuelle Auftragsriickgang die
Lehrlinge in den Betrieben?

Das ist ganz unterschiedlich. Manche bleiben im
Betrieb, wenn es genug zu tun gibt, andere wer-
den in Teilzeit und wieder andere nach Hause ge-
schickt.

Zum Gliick ist die volle Lehrlingsentschidigung
fiir alle gesichert. Sorgen mache ich mir nur darii-
ber, wie viele Ausbildungsbetriebe die Coronakri-
se iiberleben werden. Derzeit haben wir rund 500
Lehrlinge im ersten Lehrjahr, von denen die Hilf-
te in Betrieben am ersten Arbeitsmarkt ausgebil-
det wird und die andere Hilfte am zweiten Arbeits-
markt in Werkstdtten, die vom Staat geférdert sind.
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EXIDE GEL

> Hohe Leistungsfahigkeit und Schutz vor Tiefentladung
> Auch seitlich einbaubar, erlaubt Neigungswinkel
bis 90°
> Garantierte Auslaufsicherheit
VRLA — mit Sicherheitsventil
> Geeignet fiir Motorrader mit ABS
Erstausriistungsbatterie
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IMMER MOBIL

AGM READY

> AGM Technologie
Séure in Vlies gebunden

» Voll geladen, fertig fiir den Einbau
schon ab Werk gefiillt

» Calcium-Calcium-Legierung

» Hoher Kaltstartwert

CONVENTIONAL

> Inklusive Saurepack fir die Ersthe-
fullung

> Einfache Lagerung — kein Laden vor
Erstbefiillung mit S&ure notwendig

> Eine groRe Auswahl an Batterietypen,
inklusive 6 V

Ausfihrliche Batterieinformationen unter
www.exide.com




